С П Р А В К А
о социально-экономическом развитии Турковского района 
за  2022 год.

Турковский муниципальный район расположен в северо-западной правобережной зоне Саратовской области. На севере граничит с Ртищевским муниципальным районом, западе с Тамбовской областью, на юго-западе с Романовским муниципальным районом, на юге с Балашовским муниципальным районом, на востоке с Аркадакским муниципальным районом.
По территории района протекают реки Хопер, Щербедино, Карай.
 
Турковский муниципальный район один из самых отдаленных районов Саратовской области. Районный центр – р п. Турки, находится на расстоянии 270 км от г. Саратова.
Площадь района составляет 1,4 тыс. кв. км. В состав него входит 4 муниципальных образования и 46 населенных пунктов. Численность постоянного населения – 9,9 тыс. человек. В р п. Турки – 5,4 тыс. человек. 

Район имеет выраженную сельскохозяйственную специализацию. Общая площадь земель сельхозназначения – 125,5 тыс. га, из них 99,2 тыс. га – пашня, 20,4 тыс. га - пастбища.
На территории района зарегистрировано 69 сельскохозяйственных организаций, из которых 58 – КФХ и 11 сельхозпредприятий.  
ЭКОНОМИКА И ФИНАНСЫ

Собственные доходы консолидированного бюджета за 2022 год поступили в сумме 136,4 млн. рублей, что составило 101,0% плановых назначений.
Наибольшую долю поступлений в консолидированном  бюджете составил подоходный налог в сумме 41,4 млн. рублей (102% к годовому плану). Налоги на имущество поступили в сумме 26,8 млн. рублей, в том числе земельный налог - 13,6 млн. рублей (100% к годовому плану), транспортный налог — 12,1 млн. руб. (176% к годовому плану), налог на имущество физических лиц — 1,1 млн. руб. (63,2% к годовому плану), поступления акцизов по подакцизным товарам составили 17,8 млн. рублей, единый сельскохозяйственный налог – 17,3 млн. рублей (104%), государственная пошлина – 1,4 млн. рублей (100%), налог, взимаемый в связи с применением патентной системы налогообложения, - 0,6 млн. рублей (100%). Доходы от использования муниципального имущества составили 2,7 млн. рублей (106%), доходы от продажи материальных активов – 23,1 млн. рублей (72,1%), штрафы, санкции – 4,3 млн. рублей (100%).   
Безвозмездные поступления из вышестоящего бюджета составили 337,2 млн. рублей, что составило 90% от годового плана. 
Выполнение плановых годовых показателей по поступлениям налогов и неналоговых платежей в разрезе муниципальных образований выглядит следующим образом:
Турковское МО выполнило свою доходную часть на 112% (17,5 млн. рублей),
Студеновское МО – на 106% (11,9 млн. рублей),
Рязанское МО – на 111% (13,4 млн. рублей),
Перевесинское МО – на 102% (2,6 млн. рублей).
Расходная часть консолидированного бюджета исполнена в сумме 470,4 млн. рублей или 91% годовых бюджетных назначений, в том числе:
- на общегосударственные расходы было направлено 58,3 млн. рублей, 12% расходов;
- на отрасль образования направлено 57% общей доли расходов, что составило 270,3 млн. рублей;
- на ФК и спорт направлено 2% или 6,7 млн. рублей;
- на культуру и средства массовой информации направлено 9% общей суммы расходов, что составило 43,4 млн. рублей;
- на жилищно-коммунальное хозяйство направлено 11% или 51,9 млн. рублей;
- на социальную политику направлено 2,9 млн. рублей или 1%;
- на другие мероприятия (национальная безопасность, экономика, оборона) направлено 36,9 млн. рублей или 8%.
ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ЗАКУПОК
Расходование бюджетных средств для муниципальных нужд осуществлялось на основании Федерального Закона от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд». В 2022 году  на осуществление закупок за счет средств бюджета в целом по конкурентным способам определения поставщиков (подрядчиков, исполнителей) и другим способам закупок  предусмотрено 275,0 млн. рублей, в том числе для осуществления закупок у субъектов малого предпринимательства согласно ст. 30 федерального Закона № 44-ФЗ 53,2 млн. руб. Фактически израсходовано всего 265,8 млн. руб., в том числе по конкурентным закупкам 224,9 млн. руб., закупки у единственного поставщика 33,8 млн. руб. и 46,9 млн. руб. закупки без конкурса. Осуществлено у субъектов малого предпринимательства закупок за 2022 год на сумму 78,4 млн. рублей.
Всего за год было  проведено: 56 открытых аукциона в электронной форме, 126 закупок у единственного поставщика с заключением муниципального контракта.
Сумма экономии бюджетных средств по результатам осуществления закупок составила 4562,0 тыс. рублей. 
АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ КОМПЛЕКС
Основой экономики района является производство продукции сельского хозяйства, основная специализация – производство зерна. Приоритеты развития агропромышленного комплекса района определены в соответствии с государственной программой развития сельского хозяйства, основные положения которых направлены на надежное обеспечение населения района продуктами питания.
В районе осуществляют производственную деятельность 11 коллективных сельхозпредприятий и  58  крестьянско-фермерских хозяйств, занимающихся производством сельскохозяйственной продукции. В обработке находится 99,2 тыс. га. 
Валовой сбор зерновых и зернобобовых культур в 2022 году составил 166,1 тыс. тонн. 
Валовой сбор подсолнечника составил 57,9 тыс. тонн.
С 2015-2022 годы в Турковском районе установлено и   введено в эксплуатацию 14 зерносушильных комплекса общей производительностью 480 тонн в час. 
Реализация данных проектов является важным этапом в развитии сельскохозяйственного производства: улучшилась организация приема, размещения и хранения продукции растениеводства. 
На территории рп. Турки находится ООО «Турковский зерновой терминал» ёмкостью 92,0 тыс. тонн. Элеватор может задействовать при поступлении влажного зерна 2 зерносушилки общей мощностью 80 тонн в час, работающих на природном газе. 
 
Орошаемая площадь в 2022 году составила  2501 га.  
 
Приобретено элитных семян озимых и яровых зерновых и зернобобовых  культур в 2022 году 450 тонн. 
  
Обработано гербицидами 55,3 тыс. га, фунгицидом 20,4 тыс. га, инсектицидом  19,2 тыс. га. Десикация проведена на площади 10,2 тыс. га.

В 2022 году сельхозтоваропроизводителями района  приобретено сельскохозяйственной техники и различного прицепного и навесного оборудования на сумму 391,7 млн. руб., в том числе:
Тракторы – 22 ед. 
Комбайны - 9 д.   
Наличие Тракторов всего: 464 ед., Плуги: 225 ед.,  Сеялки: 331 ед., Культиваторы: 359 ед., 
Грузовых автомобилей 222 ед. 
Опрыскивателей  - 59 ед.  
Бороновальных агрегатов – 141 ед.
Протравителей семян – 30 ед. 
Комбайнов                    - 179 ед.  
Мехтоков и машин для первичной подработки зерна - 67 ед.  
Наличие ремонтных мастерских: 9.  
На данный момент готовность машинно- тракторного парка и сельхозинвентаря составляет 90%. 
На проведение весенне – осенних полевых работ требуется: дизельного топлива – 4685 тонн на сумму 253,6 млн. руб., автобензина – 445 тонн на сумму 22,0 млн. руб., моторного масла 225 тонн на сумму 19,0 млн. руб. 
Имеется в наличии 800 тонн дизельного топлива, автобензина 85 тонн, моторного масла 90 тонн. 
 
 Семена яровых культур под урожай 2022 года засыпаны в полном объеме 2370 тонн. Поступило на проверку 1720 тонн или 73%, проверено 1720 тонн или 100%, все они кондиционные.
Прогнозируемый валовой сбор  зерновых и з/б в 2023 году составит 140,8 тыс. тон. 
Подсолнечник на зерно 60,0 тыс. тонн.
Ожидаемая структура посевных площадей на 2023 год.
Прогнозная посевная площадь под урожай 2023 года составит 76,5 тыс. га или 95,4% к уровню 2022 года (80,2 тыс. га).
Озимые культуры посеяны на площади 16,5 тыс. га в том числе: озимая пшеница – 15,8 тыс. га, озимая рожь – 0,7 тыс. га. Общее состояние озимых хорошее.
Площадь ярового сева в текущем году составит 60,0 тыс. га.
Зерновые и зернобобовые культуры будут размещены  на площади 37,8 тыс. га или 83% к уровню 2022 года (45,3 тыс. га). 
Площадь ярового сева технических культур составит 37,2 тыс. га или 110,4% к уровню 2022 года (33,7 тыс. га). Кормовые -1,0 тыс. га.  Картофель и овощебахчевые - 0,5 тыс. га. 
Площадь чистых паров 22,7 тыс. га.
На текущий момент закуплено 2000 тонн минеральных удобрений. 
Животноводческая отрасль
В Турковском муниципальном районе животноводческую деятельность ведут две сельскохозяйственные организации и два КФХ. Основное поголовье сельскохозяйственных животных сосредоточено в ЛПХ.
Во всех категориях хозяйств имеется 3559 головы крупного рогатого скота, что составляет к уровню прошлого года 100,0% (3560 головы).
В том числе коров во всех категориях 1172 головы или 100,0%  к уровню прошлого года (1173 головы). 
Поголовье свиней во всех категориях хозяйств составило 2806 голов или 106,0% к уровню прошлого года (2635 голов). 
Поголовье овец во всех категориях составило 6405 голов или 120,0% к уровню прошлого года (5355 голов).
Имеется поголовье птиц 157028 голов, что составляет к уровню прошлого года 100,0% (156883 головы). 
По состоянию на 1 января 2023 года произведено 1,9 тыс. т мяса, что к уровню прошлого года составляет 100,0% (1,9 тыс. тонн).
Производство молока составило 6300 тонн или 99,2% к соответствующему периоду прошлого года (6350).
Объем производства яиц составил 24254 тыс. штук, что составляет к уровню прошлого года 100,0%. 
Продуктивность дойного стада во всех категориях хозяйств составила 5375 кг на 1 корову, что составляет к уровню прошлого года 129,0% (4175 кг).
Аналитическая информация об основных показателях отрасли животноводства в Турковском районе по состоянию на 01.01.2023 года
	Наименование хозяйств
	КРС, гол.
	Свиньи, гол
	Овцы и козы, гол.
	Производство молока, тонн
	Производство скота на убой, тонн

	СХП+КФХ
	465
	-
	1588
	357
	26

	ЛПХ
	3094
	2806
	4817
	5943
	1874

	Итого
	3559
	2806
	6405
	6300
	1900


Как мы видим из вышеприведенной таблицы доля СХП и КФХ в производстве животноводческой продукции незначительна, чтобы исправить положение в перспективной отрасли администрация района прилагает максимум усилий по развитию животноводства. Так, с 2021 года на территории района начали реализовываться два инвестиционных проекта на базе сельскохозяйственной организации ООО «Агрос» по строительству овцефермы и молочно — товарной робатизированной фермы. Срок реализации проекта по овцеферме 2021 -2024 годы. Проектная мощность овцефермы будет составлять 5,0 тыс. голов и планируемая мощность производства продукции составит 65 тонн в год. На сегодня построено две фермы: маточник на 700 голов и корпус для содержания овец на откорм. Закуплено племенных ярок и баранов 667 голов, в том числе 595 голов Куйбышевской породы и 72 головы породы Дорпер. Общая стоимость проекта составит 78,0 млн. руб. На 1 января 2023 года объем средств на реализацию проекта составил 74 млн. руб. Благодаря инвестиционному проекту было создано 11 рабочих мест. Средняя заработная плата составляет 35000 руб. На 1 января 2023 года общая численность овец составила 1588 голов, в том числе овцематок 661 гол. Получено ягнят от начала реализации инвестиционного проекта 898 голов. В 4 квартале 2021 года началось строительство роботизированной молочно — товарной фермы на 1060 голов коров. Оформлен земельный участок площадью 14,6 га. На 1 января 2023 года построено два помещения: доильное отделение и помещение для содержания поголовья. Проведена установка четырех роботов. Пуско-наладочные работы планируется провести в мае 2023 года. Приобретение первой партии нетелей в количестве 130 голов запланировано на июнь — июль 2023 года. Планируется создать на первом этапе 10 рабочих мест, с заработной платой 40-50 тыс. руб. Срок реализации проекта 2021 — 2027 годы. Планируемый объем инвестиций 890 млн. руб. и с выходом на проектную мощность 1060 голов, планируемым производством молока 6360 тонн в год.         
Среднесписочная численность работников всех форм собственности за 2022 год составила 717 человек. Среднемесячная заработная плата на 01.01.2023 года составила 38415 руб. (115,0% к прошлому периоду).  
В 2022 году получено субсидий всего - 23,4 млн. рублей: на поддержку сельскохозяйственного производства по отдельным подотраслям растениеводства и животноводства – 20,2 млн. рублей, на обеспечение комплексного развития сельских территорий (благоустройство) 3,2 млн. рублей. 
Объем инвестиций в основной капитал за 2022 год составил 391,7 млн. руб., что составляет 110,4% к 2021 году (354,7 млн. руб.).
Приоритетными задачами в сельском хозяйстве являются:
1. Привлечение молодых специалистов в сельское хозяйство;
2. Сортосмена и сортообновление;
3. Расширение применения как макро так и микро удобрений;
4. Научно обоснованный подход при возделывании с/х культур исходя из данных аргохимического мониторинга; 
5. Дальнейшее обновление машинно-тракторного парка;
6. Дальнейшее развитие овцеводства и молочного направления. 
РЫНОК ЗЕМЛИ
Основные направления земельной политики направлены, на повышение эффективности использования земли в муниципальном районе.
Всего заключено 582 договора аренды на площади 5,4 тыс. га, в том числе в 2022 году заключено 44 договора на площади 307 га. В доход района за арендуемые земельные участки поступило 2,2 млн. рублей. Заключено 17 договор купли-продажи на площади 337,3 га, доход от продажи земельных участков составил 3,4 млн. руб.
За 2022 год по 5 земельным участкам переоформлено право аренды земельного участка на право собственности, общей площадью 235,4 га. 
За период действия закона «О предоставлении гражданам, имеющим трех и более детей, в собственность бесплатно земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности» (01.01.2012 года) подали заявление о постановке на учет 40 человек, все 40 поставлены на учет. Предоставлено бесплатно в собственность 14 земельных участка. За весь период действия закона сформировано 40 земельных участков общей площадью 5,9 га. Состоят на учете для предоставления земельных участков 18 человек.  
ПРОМЫШЛЕННОСТЬ
Объем отгруженных товаров собственного производства за 2022 год  всеми производителями в действующих ценах с учетом досчета составил 43,2 млн. рублей, что к уровню прошлого года составляет 112,2%, в том числе: ООО «Виктория-Л» выпечено 135,0 тонн хлеба; МУП «ЖКХ Турковского района» произведено 13,0 тыс. Гкал. и поднято 141,3 куб. м. воды. 
ЖИЛИЩНО-КОММУНАЛЬНОЕ ХОЗЯЙСТВО,
ДОРОЖНОЕ ХОЗЯЙСТВО
На территории Турковского муниципального района жилищно-коммунальные услуги предоставляет 1 предприятие МУП «ЖКХ Турковского района». Численность постоянных работников предприятия составляет 20 человек и в отопительный период дополнительно работает 63 оператора котельных. Предприятие имеет в наличии 6 единиц спец. техники.  На обслуживании организации находится 20 котельных, отапливающих объекты социальной сферы. В рамках подготовки к осенне-зимнему периоду 2022-2023 гг. проведены работы по ремонту и замене котельного оборудования на общую сумму 960 тыс. рублей.
Жилищный фонд муниципального района включает в себя 5,6 тыс. жилых домов общей площадью более 366,0 тыс. кв. м, в том числе 29 многоквартирных домов. Согласно заключенным договорам предприятие оказывает услуги теплоснабжения, водоснабжения, вывоза ЖБО, текущего ремонта многоквартирных домов (в 2022 году ремонт выполнен в 3-ех многоквартирных домах на сумму 165,4 тыс. руб.).
Жилищный фонд  муниципального района был полностью подготовлен к осенне-зимнему периоду 2022-2023 гг. в установленные сроки. Паспорт готовности подписан государственной жилищной инспекцией и Министерством строительства и ЖКХ Саратовской области.
Паспорт готовности Турковского муниципального района к отопительному периоду 2022-2023 гг. подписан Средне — Поволжским Управлением Ростехнадзора в г. Саратове. 
Благоустройство

На протяжении всего периода 2022 года в населенных пунктах Турковского муниципального района и рп. Турки проводились мероприятия по благоустройству и санитарной очистке. Всего в работах приняло участие более 0,5 тыс. человек из 38 предприятий и организаций всех форм собственности. Были проведены работы по наведению санитарного порядка на прилегающих территориях, улицах, автомобильных дорогах, кладбищах, обустроены цветочные клумбы, проведены мероприятия по окосу территорий муниципального образования. В 2022 году на территории Турковского муниципального образования было ликвидировано более 17 несанкционированных свалок. 
В рамках муниципальных программ по благоустройству и энергоэффективности в 2022 году были продолжены работы по замене фонарей уличного освещения на энергоэффективные в количестве 120 шт. в рп. Турки и сельских населенных пунктах. 
Дорожное хозяйство
Общая протяженность региональных дорог на территории Турковского муниципального района составляет 146 км и 324,1 км автомобильных дорог общего пользования местного значения. В соответствии с заключенными контрактами и договорами  на территории муниципального района автомобильные дороги находятся на содержании одного дорожного предприятия — ООО «ДорСтрой». Организация имеет в наличии более 30 единиц спецтехники. 
 В  2022 году на автодорогах местного значения дорожным предприятием проведен ямочный ремонт площадью 1,5 тыс. кв. метров.
Всего в 2022 году по муниципальной программе «Капитальный ремонт, ремонт и содержание автомобильных дорог Турковского муниципального района» были предусмотрены денежные средства в размере 6544,0 тыс. рублей, объем денежных средств по программе «Ремонт автомобильных дорог общего пользования и содержание улично — дорожной сети Турковского муниципального образования Турковского муниципального района» составил 2426,0 тыс. рублей.
Строительство
Ввод жилой площади на территории муниципального района выполняется за счет индивидуального  строительства. За 12 месяцев 2022 года введено в эксплуатацию 3 жилых домов общей площадью  843,0  кв.м.,  что составляет 120,4 % от плана (план 700 кв.м.)  установленного Министерством строительства и ЖКХ Саратовской области.


Так же за 12 месяцев 2022 года введено в эксплуатацию 10 нежилых здания общей площадью 7,6 тыс. кв.м.
Капитальный ремонт
В областную программу «Капитальный ремонт общего имущества в многоквартирных домах на территории Саратовской области» включены 29 многоквартирных домов. 
Вся необходимая информация об этапах  реализации  программы капитального ремонта,  необходимости оплаты взносов по выставленным счетам и т.д. доводится до жителей муниципального района в районной газете «Пульс».
По состоянию на 31 декабря 2022 года фактическая оплата в «Фонд капитального ремонта Саратовской области» составляет 77,0 % от выставленных счетов.
На момент формирования плана, прогнозируемый остаток средств после выполнения всех запланированных работ, включенных в планы 2015 — 2022 годы, по Турковского району составлял минус (-) 10,0 млн. рублей.
С учетом прогнозного объема поступления взносов в период 2022 — 2023 годы в размере 2,4 млн. рублей, остаток средств прогнозно составит минус (-) 7,6 млн. рублей. 
Учитывая вышеизложенное, капитальный ремонт многоквартирных жилых домов, расположенных на территории муниципального района в 2022 году не проводился.
                     ПОТРЕБИТЕЛЬСКИЙ РЫНОК 
Оборот розничной торговли за январь — декабрь 2022 года составил  582,6 млн. рублей (123,6 % к уровню прошлого года). Оборот общественного питания за январь — декабрь составил 2,0 млн. рублей (107,0% к уровню прошлого года).
СОЦИАЛЬНАЯ СФЕРА 
ЗДРАВООХРАНЕНИЕ 
В ГУЗ СО «Турковская РБ» по состоянию на 01.01.2023 г. работают 195 человек, в том числе: 14 врачей, 97 средних медицинских работников, 24 младших медицинских работников, 60 прочих.  
По штатному расписанию врачебных должностей – 41 шт. ед., среднего медицинского персонала – 118,5 шт. ед., младшего медицинского персонала – 22,25 шт. ед. 
Обеспеченность на 10 тыс. населения врачебными кадрами составляет 14,8%, средними медработниками – 94,4%. Укомплектованность врачебными кадрами – 37,4%, средними медицинскими работниками — 78,5%.  
Результаты деятельности учреждения:
Выполнение программы государственных гарантий.
За 2022 год  в рамках территориальной  программы государственных гарантий бесплатного   оказания гражданам медицинской помощи было выполнено:
- по скорой медицинской помощи 3,3 тыс. вызова, что составило 103% от плана;
- по медицинской помощи в амбулаторных условиях 11,5 тыс. обращений, что составляет 63% от плана;
- по медицинской помощи в амбулаторных условиях по посещениям - 23,1 тыс. посещений, что составляет 84% от плана;
- по неотложной медицинской помощи – 7,1 тыс. посещений, что составляет 99%; 
-  по медицинской помощи в стационарных условиях пролечено больных 1008 человек и 9175  койка – дня, что составляет 100% от плана;
- по медицинской помощи в условиях дневного стационара пролечено больных 544 человека и пациента-дня -4882 , что составляет 99,5% от плана.
Выполнение объемов по государственному заданию.
В рамках государственного задания было выполнено:
- паллиативная медицинская помощь в количестве 2890  койко-дня и пролечено 180 больных.
Средняя заработная плата работников ГУЗ СО «Турковская РБ» за 2022 год составила 29 203 руб., что на 6,9% выше уровня 2021 года.
Средняя заработная плата врачей составила 54 935 руб., что на 11,1% выше уровня 2021 года. 
Средняя заработная плата среднего медперсонала – 28 953 руб., что на 1,2% выше уровня 2021 года. 
Средняя заработная плата младшего медицинского персонала – 27 196 руб., что на 7,3% выше уровня 2021 года. 
Средняя заработная плата прочего персонала – 23 425 руб., что на 17,4% выше уровня 2021 года. 
В 2022 году ГУЗ СО «Турковская РБ» было получено денежных средств на общую сумму 132074,1 тыс. руб., в том числе:
- по субсидиям на выполнение государственного задания 5134,2 тыс. руб, что составляет 3,9% от общей суммы полученных доходов;
- по субсидиям на иные цели 20843,9 тыс. руб., что составляет 15,6% от общей суммы доходов;
- по иной приносящей доход деятельности 3296,4 тыс. руб., что составляет 2,5% от общей суммы доходов;
- по средствам обязательного медицинского страхования 102799,5 тыс. руб., что составляет 77,8% от общей суммы доходов.
Исполнение плана финансово — хозяйственной деятельности по доходам в ГУЗ СО «Турковская РБ» в процентном соотношении выглядит следующим образом:
- по субсидиям на выполнение государственного задания 100% от годового значения;
- по субсидиям на иные цели 100% от годового значения;
- по иной приносящей доход деятельности 81,5% от годового значения;
- по средствам обязательного медицинского страхования 102,3% от годового значения.
Превышение плана по доходам связано с тем, что на 01.01.2022 года расчет за декабрь месяц 2021 года составил 3742,5 тыс. руб., но доходы в плане финансово — хозяйственной деятельности не были учтены.
Расходы учреждения за 2022 год составили 134846,2 тыс. руб.
большая часть расходов 88414,3 тыс. руб. приходится на выплату заработной платы с начислениями, что составляет 66,9% от полученных средств и 65,6% от общей суммы расходов.
Расходы на коммунальные услуги составили 9174,5 тыс. руб., что составляет 10,4% от общей суммы расходов.
Расходы на увеличение стоимости материальных запасов составили 12630,8 тыс. руб., что составляет 14,3% от общей суммы расходов.
Значительная часть расходов на ТМЦ — это расходы на приобретение медикаментов, перевязочных средств и изделий медицинского назначения 5971,5 тыс. руб. (47,3% от расходов ТМЦ).
На приобретение ГСМ израсходовано 3197,4 тыс. руб. (25,3% от расходов на ТМЦ).
На приобретение продуктов питания 1259,1 тыс. руб. (10% от расходов на ТМЦ).
За 12 месяцев 2022 года было принято обязательств на сумму 131978,6 тыс. руб.
За 2022 год принято обязательств с применением конкурентных способов на сумму — 15500,1 тыс. руб. экономия от конкурсных мероприятий составила 6491,0 тыс. руб.
За 2022 год ГУЗ СО «Турковская РБ» безвозмездно получено основных средств и товарно — материальных ценностей на сумму 29082,7 тыс. руб.: 
- от Министерства здравоохранения Саратовской области — модульная конструкция фельдшерско -акушерского пункта в с. Лунино стоимостью 5710,0 тыс. руб.;
- аппарат искусственной вентиляции легких «Авента — М» от Государственного автономного учреждения здравоохранения «Энгельская городская больница № 2» остаточной стоимостью 806,1 тыс. руб.;
- от ОГУ «Саратовский аптечный склад»:
- глюкометры Сателлит экспресс ПКГ -03 в количестве 7 шт. на сумму 4,2 тыс. руб.;
- вода для инъекций на сумму 0,6 тыс. руб.;
- комплекты медицинской одежды из нетканых материалов одноразовые на сумму 185,9 тыс. руб.;
- наборы реагентов на сумму 793,7 тыс. руб.;
- бланки рецептурные на сумму 0,3 тыс. руб.;
- вакцина на сумму 4370,4 тыс. руб.;
- насадки -распылители для проведения вакцинации на сумму 6,9 тыс. руб.;
- медикаменты на сумму 146,1 тыс. руб.
от ГАУЗ СО «Энгельская городская поликлиника № 3» медикаменты на сумму 111,7 тыс. руб.;
от ГУЗ «Саратовская городская станция скорой медицинской помощи» реагенты на сумму 50,0 тыс. руб;
от ГУЗ «Саратовская городская клиническая больница №1 им. Ю.Я. Гордеева» медикаменты на сумму 122,9 тыс. руб.
от ГКУЗ Саратовской области «СМЦМР «Резерв» г. Саратов:
- дезинфицирующие средства на сумму 9147,1 тыс. руб.;
- средства индивидуальной защиты на сумму 7372,3 тыс. руб. ( в том числе маски лицевые одноразовые на сумму 63,6 тыс. руб., очки защитные на сумму 1068,7 тыс. руб., комплекты медицинской одежды из нетканых материалов одноразовые на сумму 5720,0 тыс. руб., респираторы разные на сумму 520, 0 тыс. руб.);
от ГУЗ СО «Балашовская РБ» медикаменты на сумму 201,7 тыс. руб.;
от ГУЗ СО «Саратовская городская поликлиника № 2» медикаменты на сумму 23,9 тыс. руб.; 
от ГУЗ «Центр — СПИД» канцелярские товары на сумму 28,6 тыс. руб.
В 2022 году в рамках «Региональной программы модернизации первичного звена здравоохранения Саратовской области» выделено 12586,9 тыс. руб. на приобретение медицинского оборудования в том числе:
- на приобретение маммографа — 10083,4 тыс. руб.;
- на приобретение УЗИ -аппарата — 2490,0 тыс. руб.;
- на приобретение глюкометров — 13,5 тыс. руб.
Для установки маммографа был проведен ремонт помещения на суму 156 тыс. руб.     
 ОБРАЗОВАНИЕ
На территории Турковского  муниципального района   функционирует  8 образовательных организаций: 
- 2 общеобразовательные организации с 12 филиалами и двумя структурными подразделениями, реализующими основную образовательную программу дошкольного образования, 
- 2 учреждения дополнительного образования,
- 4 дошкольных образовательных учреждения.

Дошкольным образованием в Турковском районе охвачено 235 детей. Сельские дошкольные группы посещает 20 человек, детские сады рабочего поселка - 215 детей. Охват дошкольным образованием детей от 3 до 7 лет – 98%, от 1,5 до 3 лет – 100%, загруженность ДОУ – 84%. Актуальная очередь в детские сады отсутствует. Все учреждения образования района, реализующие основные образовательные программы дошкольного образования, работают по Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования.  
На территории муниципального  района, на базе четырех дошкольных образовательных учреждений и четырех филиалов общеобразовательных учреждений (в с. Рязанка, в с. Трубетчино, в с. Каменка, в с. Шепелевка), созданы и работают консультационные центры. Основной функцией центров является оказание методической, психолого-педагогической, диагностической и консультативной помощи родителям.
По образовательным программам общего образования обучается 913 чел. – (1-4 кл. – 357 чел., 5 -9 кл. – 458 чел., 10-11 кл. – 98 чел.). Удельный вес школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам (ФГОС) составляет 100%.
В 2022 году различными формами дополнительного образования в учреждениях дополнительного образования и общеобразовательных организациях было охвачено 80,1% детей (областной показатель — 77%). В системе дополнительного образования внедрен механизм персонифицированного учета детей и финансирования.     
      
В общеобразовательных учреждениях района обучается 37 детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, для которых созданы необходимые условия для развития и обучения. 9 обучающихся, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательную организацию, находятся на домашнем обучении. В МОУ ООШ р.п.Турки имеется  безбарьерная среда для детей — инвалидов и детей с ограниченными возможностями. 
В целях повышения эффективности использования бюджетных средств и повышения доступности качественного образования организован подвоз  54 школьников к местам обучения и обратно. Машины, задействованные в подвозе, оборудованы всеми необходимыми средствами, обеспечивающими комфорт и безопасность детей при организации перевозок. 
Всего в  системе  образования Турковского района  трудится   391   человек, из них 191 педагогический работник:  в школах - 148 чел., в дошкольных образовательных учреждениях – 30 человек и 13 – в учреждениях дополнительного образования.
Педагогов с высшим образованием - 93 %. Высшую квалификационную категорию имеют 5 педагогов, первую квалификационную категорию – 143 человека. Добросовестная и плодотворная работа каждого шестого педагога  района отмечена отраслевыми  наградами.
Обеспеченность педагогическими кадрами составляет 100%, однако соотношение педагогов пенсионного возраста и в возрасте до 35 лет составляет 50% и 6% соответственно. В рамках подпрограммы «Кадровое обеспечение отдаленных районов» реализуется комплекс мер, включающий практику целевого обучения, профориентационную работу. С ФГБОУ ВО «Саратовский государственный национальный исследовательский университет имени Н.Г. Чернышевского» заключено Соглашение о сотрудничестве. В настоящее время по целевым направлениям в ВУЗе обучается 8 студентов, которые в перспективе должны пополнить ряды педагогов района. 
Средняя заработная плата в образовательных организациях в 2022 году составила: педагогических работников школ – 34398,5 руб., учителей — 35780,8 руб., педагогических работников ДОУ — 31145,7 руб., воспитателей — 32490,6 руб., педагогов дополнительного образования – 35687,3 руб. В 2022 году 107 педагогов школ района получали ежемесячные выплаты за классное руководство в размере 5 тыс. рублей из федерального бюджета.
В Государственной итоговой аттестации 2022 года в формате ЕГЭ принимал участие 31 выпускник 11 классов, по итогам которой все 100% получили аттестаты о среднем общем образовании. 
Все обучающиеся 11 классов успешно преодолели установленный пороговый минимум на ЕГЭ по русскому языку. На протяжении последних трех лет выпускники школ показывают хороший результат по данному предмету. Средний балл по району за последние три года равняется 70-ти. 
Обладателями высоких баллов также стали обучающиеся: по обществознанию, по химии, истории (все являются выпускниками МОУ СОШ имени С.М. Иванова р.п. Турки). В текущем году, по сравнению с 2021 годом, наблюдается повышение среднего балла по истории и химии, напротив, по математике профильного уровня, биологии, физике, обществознанию — понижение. 
По итогам года в районе 4 медалиста (2 — МОУ СОШ имени С.М. Иванова р.п. Турки, 1- МОУ СОШ с. Перевесинка, 1 — МОУ СОШ с. Перевесино-Михайловка). Выпускница МОУ СОШ имени С.М. Иванова р.п. Турки награждена Почетным знаком Губернатора Саратовской области «За отличие в учебе».  
Государственную итоговую аттестацию в 9 классе проходили 84 человека. Все обучающиеся получили документы об основном общем образовании.
В образовательных учреждениях района велась работа по выявлению и развитию детской одаренности. Учащиеся школ, воспитанники учреждений дополнительного образования принимали участие во всероссийских предметных олимпиадах, конкурсах, конференциях, слетах, соревнованиях, занимая призовые места. 
Особое место среди интеллектуальных конкурсов занимает Всероссийская олимпиада школьников и является главным показателем качества работы с одаренными детьми. В 2022/2023 учебном году во Всероссийской олимпиаде школьников приняли участие: в школьном этапе 418 человек, муниципальном – 139 школьников. Победителями и призерами в муниципальном этапе олимпиады стали 61 человек.
В 2022 году на территории района была продолжена реализация национального проекта «Образование», в ходе которого школы пополняются современным оборудованием, обновляются помещения образовательных организаций — предметные кабинеты, спортивные залы, лаборатории.
Благодаря реализации федерального проекта «Цифровая образовательная среда», МОУ СОШ имени С.М. Иванова р.п. Турки и три ее филиала в с. Перевесинка, в с. Каменка, в с. Трубетчино пополнились новым оборудованием — многофункциональными устройствами и ноутбуками.     
В рамках федерального проекта «Современная школа» нацпроекта «Образование» в МОУ ООШ рп. Турки открыт Центр естественно — научной и технологической направленности, который способствует расширению возможностей обучающихся в освоении учебных предметов «Химия», «Биология», «Физика». 
 В ходе реализации регионального проекта «Развитие инфраструктуры образовательных организаций Саратовской области» на 2022-2026 годы проведен ремонт в двух детских садах и двух школах. В детском саду № 2 «Малышка» отремонтирована кровля, фасад, фундамент, отмостка здания. В детском саду № 3 «Колокольчик» р.п. Турки, проведен демонтаж деревянной веранды, все заново обновлено и реконструировано. В филиалах с. Рязанка и с. Каменка проведен ремонт фасада зданий, частичная замена окон.
В рамках программы «Модернизация школьных систем образования» государственной программы «Образование» ведется капитальный ремонт МОУ СОШ имени С.М. Иванова р.п. Турки. На проведение ремонтных работ выделена субсидия в размере 114609,15 тыс. руб. программа не ограничивается ремонтными работами, а подразумевает масштабное развитие школы: закупку оборудования, повышение квалификации учителей, антитеррористическую защищенность объекта. Все это позволит создать комфортную и современную образовательную среду для сельских школьников и педагогов.
В 2022 году средства, выделенные из областного и местного бюджетов из расчета по 2 тыс. руб. на каждого обучающегося, также были направлены на укрепление материально- технической базы образовательных организаций, создание безопасных условий и антитеррористическую защищенность.
Все образовательные организации оснащены «тревожными кнопками», первичными средствами пожаротушения, автоматическими системами пожарной безопасности, системами видеонаблюдения и видеофиксации.   
В настоящее время в районе 100% общеобразовательных учреждений имеют компьютерную базу, соответствующую современным требованиям и нормам. Все школы района подключены к сети Интернет.
В соответствии с федеральным проектом «Информационная инфраструктура» национального проекта «Цифровая экономика Российской Федерации» министерством цифрового развития, связи и массовых коммуникаций Российской Федерации осуществлялось поэтапное подключение социально значимых объектов, к которым относятся общеобразовательные организации, к сети Интернет путем строительства волоконно — оптической линии связи.       
По итогам 2022 года школы рабочего поселка обеспечены пропускной способностью каналов связи со скоростью 100 мбит/с, 7 сельских филиалов — не менее 50 мбит/с. Доступ к высокоскоростной сети Интернет позволил образовательным организациям более эффективно работать с удаленными базами данных. 
Велась работа по формированию здорового образа жизни. В общеобразовательных организациях района имеется спортивная инфраструктура — спортивные залы, площадки для подвижных игр. В каждой школе созданы и функционируют школьные спортивные клубы. В прошедшем году обновлена материально-техническая база спортивных объектов — закуплен спортивный инвентарь на общую сумму 700 тыс. рублей. В 2022 году введен в эксплуатацию плавательный бассейн при МОУ СОШ имени С.М. Иванова р.п. Турки, что позволило начать реализацию программы по плаванию по предмету физическая культура.
В 2022 году актуальными являлись вопросы повышения качества и доступности школьного питания, увеличения охвата обучающихся организованным горячим питанием. 872 школьника (95,3%) получают горячее питание, из них 357 обучающихся 1-4 классов — бесплатно, за счет средств федерального бюджета.     
     
За счет средств бюджета муниципального района организовано питание обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. Кроме того, родителям (законным представителям) обучающихся на дому детей — инвалидов и детей, нуждающихся в длительном лечении, которые по состоянию здоровья временно или постоянно не могут посещать образовательные организации, осуществляются компенсационные выплаты.  

В июне прошлого года на базе 4 школ района была организована работа лагерей с дневным пребыванием с двухразовым питанием, общим охватом 95 человек. На организацию отдыха и оздоровления детей и подростков из бюджета муниципального района израсходовано 261,8 тыс. руб., которые предусматривались муниципальной программой «Развитие системы образования на территории Турковского муниципального района» на 2022 — 2024 годы. Основной контингент, охваченный оздоровительным отдыхом — дети, находящиеся в трудной ситуации: сироты и оставшиеся без попечения родителей, инвалиды и дети с ограниченными возможностями здоровья, дети из семей социально опасного положения.   
                                                          Задачи на 2023 год:

- обеспечить реализацию основных направлений Национального проекта «Образование» в соответствии с утвержденными концепциями и дорожными картами;

- продолжить работу по обеспечению мер, направленных на безопасность участников образовательного процесса в муниципальных образовательных организациях;

- обеспечить контроль за условиями организации питания в образовательных организациях, в том числе с привлечением родительской общественности;

- обеспечить повышение качества образования;

- проводить анализ текущего состояния муниципальной системы образования, разрабатывать меры адресной поддержки и принимать управленческие решения на основе результатов оценки механизмов управления качеством образования;

- продолжить проведение мероприятий по укреплению материально-технической базы образовательных организаций;

- активизировать деятельность образовательных организаций по вовлечению детей в различные форматы социальной активности (волонтерство, детские общественные организации, социальное проектирование, социальные практики).  
КУЛЬТУРА
На территории района находится 4 учреждения культуры: МУК «ТРДК» (8 филиалов), РМУК «ТМЦБ» (12 филиалов), ГУ ДО «ДШИ р.п. Турки», МУ «ЦБУК».
Деятельность учреждений культуры в 2022 году осуществлялась на федеральные, областные, муниципальные средства. Уточненный бюджет отрасли исполнен на 87%. Средняя заработная плата работников культуры за 2022 год составила 33975 рублей. 
ДШИ — 34593 рубля;
РДК и библиотека  – 33975 рублей.
МУК «Турковский районный Дом культуры» за отчетный период были сделаны следующие приобретения и виды работ:
- ткань для костюмов на сумму 30,0 тыс. руб. (собственные средства);
- строительные материалы на сумму 54,9 тыс. руб. (собственные средства);
- звуковое и световое оборудование — 92,0 тыс. руб. (областные и федеральные средства);
-ремонт крыши МУК ТРДК на сумму 1700,0 тыс. руб.(областные и федеральные средства);
- ремонт газовых счетчиков с. Студенка, с. Перевесинка  — 80,0 тыс. руб.;
- замена газового котла Рязанка — 135,0 тыс. руб. (спонсорские средства).
На территории Турковского муниципального района учреждений культуры клубного типа – 15, автоклуб – 1, кинотеатр -1, музей - 1. За отчетный период клубными учреждениями было проведено 2982 мероприятия, в МУК «ТРДК» - 368. Из них для детей до 14 лет – 1256, в МУК «ТРДК» - 181 мероприятие, для молодежи – 1150, в МУК «ТРДК» - 143. Платных мероприятий 598, на них присутствовало 13290 человек. Киносеансов – 806, обслужено 3781 человек. Клубных формирований в районе 120, в них задействовано 1,6 тыс. человек, в РДК -23, в них 473 человека. Онлайн – мероприятий по району – 107, количество просмотров – 221,5 тыс.  
Количество коллективов имеющих звание «Народный коллектив» - 4, из них: народный хор «Богородцы»; ансамбль танца «Вдохновение»; акробатический коллектив «Виктория»; театр-студия «Премьера». Количество участников в них – 189 чел. 
За отчетный период 2022 года творческие коллективы МУК «ТРДК» принимали участие в Международных, Всероссийских, Областных фестивалях, смотрах, конкурсах. Работники МУК «ТРДК» были отмечены Почетными Грамотами и Благодарностями различных уровней.
Структурное подразделение кинотеатр «КОСМОС» провел 1013 киносеансов, посетили его 3,8 тыс. человек. Валовой сбор составил 608,0 тыс. руб. Доля российских фильмов составила 73,3%.
Структурное подразделение «Турковский краеведческий музей» востребован жителями района в силу своей открытости и демократичности. За отчетный период краеведческий музей посетили 762 чел., количество мероприятий - 28. Количество экскурсий – 53, лекций – 34, новых выставок – 29, количество бесплатных услуг – 214 чел., из них дети- 127. Платные услуги – 548 чел. Сумма от платных услуг составила 17,8 тыс. руб.
Библиотеки района являются востребованными и нужными для жителей района. Количество библиотек – 13 штук. Общее количество пользователей – 7,6 тыс. Книговыдача составила 178,5 тыс. экз., количество посещений 99,1 тыс. человек. Количество культурно-массовых мероприятий – 547. Общее количество записей электронного каталога по состоянию за 12 месяцев 2022 года – 24,6 тыс. (63,1% от фонда). Количество библиотек, имеющих доступ к сети Интернет – 12 (2 – городских и 10 – сельских). Финансирование комплектования библиотечных фондов в 2022 году велось из средств федерального бюджета. Всего израсходовано на комплектование книжных фондов 46,9 тыс. руб. (закуплено 2020 экз. книг) и на периодику — 78,0 тыс. руб. Платных услуг библиотеки не предоставляют.  
За отчетный период были сделаны следующие приобретения и виды работ: заменен газовый котел на сумму 242 тыс. руб., замена линолеума в читальном зале — 70 тыс. руб.
Работники РМУК «ТМЦБ» были отмечены Почетными Грамотами и Благодарностями различных уровней.  
Детская музыкальная школа
Количество учащихся 110 человек, преподавателей – 14. Школа работает по четырем направлениям:
- «Музыкальное исполнительство» (фортепиано, баян, аккордеон, гитара, домра, балалайка) – 47 человек;
- «Танец. Хореографическое творчество» - 10 человек;
- «Музыкальный фольклор» - 35 человек;
- «Живопись» – 18 человек.
С 2022 года школа перешла на область.
Школа имеет бессрочную лицензию на право образовательной деятельности и 1 юридический адрес – ул. Советская, д. 39.
В 2020 году школа получила положительное заключение государственной экспертизы проектно-сметной документации на проведение капитального ремонта здания школы на 2024 год на сумму – 14600,18 тыс. руб. 
Учащиеся школы принимали активное участие в школьных и районных мероприятиях. А так же в международных, всероссийских, областных и зональных фестивалях, смотрах и конкурсах. 
Цели и задачи учреждений культуры на 2023 год:
- внедрение платных услуг;
- проводить работу по дальнейшему укреплению материально-технической базы учреждений культуры;
-создавать необходимые условия для расширения сети и творческого роста любительских объединений, самодеятельных коллективов;
- продолжать обеспечивать участие творческих коллективов в смотрах, конкурсах, фестивалях;
- создание программ по работе с одаренными детьми;
- активизировать работу по эстетическому оформлению клубных зданий и благоустройству прилегающих территорий;
 - привлекать в работу клубных учреждений молодых специалистов, работников со специальным образованием по культуре и искусству.   
ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА И СПОРТ
Организацией физкультурно-спортивной работы в Турковском муниципальном районе занимаются тренеры-преподаватели МБУ ДО «ДЮСШ» р.п. Турки. Мероприятия проводятся на базе спортивных залов общеобразовательных школ и ФОКа «Молодежный». Материально-техническая база района представлена 26 спортивными сооружениями, из них: плоскостные спортивные сооружения - 9; спортивные залы – 15, объекты городской и рекреационной инфраструктуры (катки) - 1. 
В составе МБУ ДО «ДЮСШ» 13 тренеров-преподавателей, из них 11 по совместительству и 2 занимают штатную должность. Школа осуществляет деятельность по следующим видам спорта: волейбол, футбол, легкая атлетика, самбо. Количество учащихся составляет 275 человек. Кроме того, в муниципальном районе работает ГБУ СОФСЦ «Урожай» - 2 тренера-преподавателя: по волейболу и хоккею с шайбой.
Работа организована в соответствии с календарным планом физкультурно-массовых и спортивных мероприятий в Турковском муниципальном районе на год и муниципальной программой «Развитие физической культуры и спорта в Турковском муниципальном районе на 2022-2024 годы».
Постановлением администрации Турковского муниципального района № 297 от 27.08.2015 года создан Центр тестирования по выполнению видов испытаний (тестов), требований к оценке уровня знаний и умений в области физической культуры и спорта в соответствии с Положением о Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». Проведено два фестиваля по проведению тестирования сдачи норм Готов к труду и обороне (ГТО) среди обучающихся в общеобразовательных учреждениях. Всего в 2022 году в сдаче норм ГТО приняло участие 154 человека. 
За 2022 год были проведены следующие мероприятия: турнир по хоккею с шайбой; турнир по волейболу среди женских команд; турнир по волейболу среди юношей; турнир по мини-футболу среди дворовых команд; весенний легкоатлетический кросс; турнир по волейболу среди мужских команд; турнир по самбо «Турковая гора»; турнир по самбо «Посвященный памяти Р.А. Сапожникову»; отборочные и стыковые игры «Школьной баскетбольной лиги». Все турниры и соревнования проходили со строгим соблюдением эпидемиологических требований Роспотребнадзора в связи с распространением коронавирусной инфекцией (COVID-19).
ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА 

Средняя заработная плата по району за январь — декабрь 2022 года составила 29706,6 рублей, что составило 109,3% к соответствующему периоду 2021 года. 
Задолженности по заработной плате нет. 
СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
Социальную работу с населением на территории района осуществляют 2 организации: Государственное казенное учреждение Саратовской области «Управление социальной поддержки населения Турковского района» (ГКУ СО УСПН Турковского района) и Государственное автономное учреждение Саратовской области «Комплексный центр социального обслуживания населения Турковского района» (ГАУ СО «КЦСОН»).
Предоставление социальных выплат и мер социальной поддержки населению  на территории Турковского муниципального района осуществляет ГКУ СО УСПН Турковского района. 
В ГКУ СО УСПН Турковского района на 01.01.2023 года осуществляют трудовую  деятельность  19  сотрудников. 
На социальную поддержку жителей района в 2022 году было направлено 79,3 млн. рублей, в том числе из средств регионального бюджета 33,2 млн. рублей и из средств федерального бюджета 46,1 млн. рублей.
В рамках предоставления социальных выплат и мер социальной поддержки семьям с детьми, обеспечена выплата:
- детского пособия — 595-ти получателям на 1015 детей;
- ежемесячной выплаты в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка — 71 -му получателю на 71- го ребенка;
- ежемесячной выплаты на детей от трех до семи лет включительно — 222-ум получателям на 279 детей.  
Гражданам из числа многодетных семей (по состоянию на 01.01.2023 года на учёте в управлении состоит 122 многодетные семьи, где воспитываются 425 детей) в 2022 году дополнительно произведены следующие выплаты: 
- дополнительное единовременное пособие при рождении третьего и каждого последующего ребенка выплачено 13 многодетным семьям на 13 детей;
- денежные выплаты на приобретение комплекта школьной одежды, спортивной одежды и обуви на каждого ребенка, обучающегося в общеобразовательном учреждении, получили 94 ребенка;
- денежные выплаты на посещение театров членами многодетных семей предоставлены 386 гражданам;
- денежные выплаты на каждого ребенка, посещающего занятия в физкультурно-спортивных сооружениях, получили 20 детей;
- ежемесячная компенсация расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг произведена 70 многодетным семьям;
- ежемесячная денежная выплата на ребенка в возрасте до трех лет выплачена 65 многодетным семьям на 70 детей.
За назначением регионального (семейного) материнского капитала в 2022 году обратились 10 получателей, из них:
- трое использовали средства на оплату расходов, связанных с обучением детей в организациях, оказывающих платные образовательные услуги;
- двое на оплату содержания, присмотра и ухода за детьми в образовательных организациях;
- четверо на улучшение жилищных условий;
- один на газификацию индивидуального жилого дома. 
В 2022 году в полном объеме осуществлена работа по организации отдыха и оздоровления детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации и детей, состоящих на диспансерном учете. Всего в специализированные учреждения Саратовской области выдано 119 путевок, из них:
- 28 путевок детям, состоящих на «Д» учете и нуждающихся в оздоровлении по медицинским показаниям;
- 18 путевок по направлению «Мать и дитя» для ребенка и одного члена семьи сопровождающего ребенка; 
- 73 путевки для отдыха и оздоровления детей из семей, находящихся в трудной жизненной ситуации.
В рамках работы с категорией малоимущих граждан в 2022 году реализовывались следующие меры социальной поддержки:
- государственная социальная помощь в соответствии с Законом Саратовской области «О государственной социальной помощи в Саратовской области» оказана 254 малоимущим семьям на общую сумму 249,3 тыс. руб.;
- государственную социальную помощь на основании социального контракта, малоимущим семьям и малоимущим одиноко проживающим гражданам получили 6 граждан на общую сумму 144,0 тыс. руб;
- государственная социальная помощь на основании социального контракта, отдельным категориям граждан предоставлена 101 гражданину на общую сумму 7469,2 тыс. руб.   
В рамках выдачи документов, подтверждающих право граждан на получение мер социальной поддержки и социальной помощи выдано: 45 справок на получение специализированного питания детям до трех лет и беременным женщинам; 95 справок для предоставления социальной стипендии; 236 справок для получения иных мер социальной поддержки.
Активная работа в 2022 году проводилась по обеспечению граждан пожилого возраста, инвалидов, а также отдельных категорий граждан мерами социальной поддержки в соответствии с действующим законодательством:
- ежемесячную компенсацию расходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг получили 2179 человек, в том числе:

за счет средств областного бюджета: 1832 человека (ветераны труда, ветераны военной службы, труженики тыла, реабилитированные лица, ветераны труда Саратовской области, граждане из числа сельской интеллигенции);

за счет средств федерального бюджета: 347 человек (участники и инвалиды войны, члены семей погибших (умерших) участников войны, инвалидов войны, ветераны боевых действий, бывшие несовершеннолетние узники фашистских концлагерей, инвалиды, семьи, имеющие детей-инвалидов и др.);

- ежемесячная денежная выплата ветеранам труда, ветеранам военной и государственной службы, труженикам тыла, реабилитированным лицам и лицам, признанным пострадавшими от политических на оплату жилого помещения и коммунальных услуг предоставлена 1335 гражданам;

- ежемесячную компенсацию расходов по уплате взноса на капитальный ремонт отдельным категориям граждан, проживающих в Саратовской области получили 15 человек;

- ежемесячное возмещение расходов по оплате услуг местной телефонной связи получили 595 граждан;

- ежемесячную доплату к пенсии в соответствии с Законом Саратовской области «О доплате к пенсии гражданам, имеющим особые заслуги перед Саратовской областью» получили 37 граждан;

- ежемесячную доплату к пенсии в соответствии с Законом Саратовской области «О доплате к пенсии лицам, замещавшим должности в органах государственной власти и управления Саратовской области» получили 9 граждан;

- пенсия за выслугу лет государственным гражданским служащим саратовской области предоставляется 4 гражданам;

- ежегодная денежная выплата, награжденным знаком «Почетный донор России» и «Почетный донор СССР» произведена 5 гражданам.

При содействии ГКУ СО УСПН Турковского района двум гражданам Турковского района присвоено звание «Ветеран труда», пятерым гражданам присвоено звание «Ветеран труда Саратовской области».  

В стационарные учреждения социального обслуживания для престарелых и инвалидов Саратовской области направлены 2 человека.   
В 2022 году было выдано 271 карточка транспортного обслуживания, предоставляющих право бесплатного проезда. 
Единовременной социальной выплатой отдельным категориям граждан на частичное возмещение расходов, связанных с газификацией жилых помещений в 2022 году воспользовались 2 человека.
Зарегистрировано 19 обращений за выплатой социального пособия на погребение безработных граждан и детей. Все выплаты были произведены в установленные законом сроки. 
В рамках осуществления работы по оказанию социальных услуг населению Турковского муниципального района сотрудниками ГКУ СО УСПН Турковского района в 2022 году утверждено 556 индивидуальных программ предоставления социальных услуг гражданам (надомные услуги, услуги полустационарного обслуживания), внесены изменения в 13 и закрыто в связи с выполнением (частичным выполнением), а также иными причинами 413 индивидуальных программ предоставления социальных услуг гражданам.  
Основными задачами управления  на 2023 год являются:
- проведение разъяснительной работы среди населения района по действующим законодательствам Российской Федерации и Саратовской области в рамках деятельности, осуществляемой ГКУ СО УСПН Турковского района; 
- своевременное обеспечение назначения и организация социальных выплат и мер социальной поддержки гражданам в соответствии с действующим законодательством;
- эффективное взаимодействие с органами государственной и муниципальной власти в целях обеспечения реализации прав отдельных категорий граждан на получение мер социальной поддержки;
- внедрение новых форм работы способствующих совершенствованию деятельности учреждения.
В ГАУ СО КЦСОН Турковского района на 01.01.2023 года – 102 сотрудника, из них социальных работников 79 человек. Средняя заработная плата по учреждению за 2022 составила 33074,25 руб.
Отделение социального обслуживания на дому:
За 2022 год было обслужено 730 человек. Оказано 266,1 тыс. социальных и дополнительных услуг. 
Отделение срочного социального обслуживания:
Услуги в полустационарной форме получили 993 человека, в т.ч. срочные услуги – 819 человек.
В учреждении в рамках реализации областной целевой программы «Старшее поколение» продолжает работу творческая мастерская «Доброцентр», целью которой является формирование условий способствующих увеличению периода активного долголетия и здорового образа жизни. В 2022 году участниками технологии стали 64 человека. Также в центре реализуется технология «Пункт проката технических средств реабилитации» в 2022 году воспользовались услугами 20 человек. В рамках технологии проходят занятия в школе по уходу, где граждане получают консультацию по уходу за больными. Посетили 50 человек. 
В учреждении действует «Выездная мобильная бригада», созданная с целью оказания необходимых видов услуг, социальной помощи и поддержки гражданам, проживающим в сельских населенных пунктах Турковского района. За 2022 год ее услугами воспользовались 350 человек.    
В учреждении функционирует клуб пожилых людей «Университет третьего возраста» состоящий из 5 факультетов:
- факультет информационных технологий;
- факультет правовой грамотности;
- факультет здоровья и долголетия;
- факультет искусствоведения и дизайна;
- факультет домоводства. 
За 2022 год участниками клуба были 60 граждан пожилого возраста.
Учреждением осуществляется доставка 65 лет и старше проживающих в сельской местности. В 2022 году было доставлено 161 человек.
Отделение психолого - педагогической помощи семье и детям, профилактики безнадзорности детей и подростков, реабилитации детей и подростков с ограниченными физическими и умственными возможностями:
Было обслужено 289 семей, несовершеннолетних детей - 709. Всего за данный период было обслужено 1004 человека. На данный момент в отделении психолого-педагогической помощи семье и детям, профилактики безнадзорности детей и подростков, реабилитации детей и подростков с ограниченными физическими и умственными возможностями состоит 10 семей/31 ребенок, находящихся в социально-опасном положении. Специалисты отдела оказали следующие услуги:
- социально-педагогические – 1664;
- социально-психологические – 1946;
- социально-правовые – 2208;
- социально-трудовые - 12;
- срочные социальные услуги – 648;
- социально-медицинские – 408;
- социально-бытовые -1198.  
Канцелярскими принадлежностями были обеспечены 98 школьников. В преддверии Нового года новогодние подарки получили 450 человек.
На базе ГАУ СО КЦСОН Турковского района организована работа Агитбригады «Подари добро», в состав которой входят дети находящихся на социальном обслуживании в отделение психолого-педагогической помощи семье и детям, профилактики безнадзорности детей и подростков, реабилитации детей и подростков с ограниченными физическими и умственными возможностями. Участники Агитбригады «Подари добро» проявляют заботу к пожилым людям и инвалидам, гражданам, находящимся на социальном обслуживании в учреждении, посещают их на дому, поздравляют с днем рождения, юбилеями, участвуют в акциях и мероприятиях, прирученных к знаменательным датам. 
За 2022 год количество волонтеров составило 65 человек, получивших помощь 129 человек.     
Основные задачи на 2023 год
1. Оказание действенной помощи гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации;
2. Продолжить внедрение новых форм работы по социальному обслуживанию граждан пожилого возраста и инвалидов; 
3. Организация и проведение праздничных мероприятий, согласно календарным датам.
В сфере занятости населения
В ГКУ СО «ЦЗН Турковского района» осуществляют трудовую деятельность 6 сотрудников.
Численность безработных составила 97 человек, что составляет 1,9% от общего числа граждан трудоспособного возраста (5072 чел.).
 В общий банк вакансий организациями Турковского муниципального района заявлено 449 вакансий. Было трудоустроено 271 человек.
За отчетный период по вопросу трудоустройства в Центр обратилось – 335 человек, признано безработными 220 человек. 
С целью потребности рынка труда Турковского района обучен 21 безработный гражданин, из них: «Машинист экскаватора» - 3 человека, «Специалист по управлению персоналом» - 12 человек, «Тракторист категории «С» - 4 человека, «Теория и практика сметного дела» - 1 человек, «Парикмахер» - 1 человек. 
Обучение по специальностям «парикмахер» и «теория и практика сметного дела» проходило в рамках национального проекта Демография.  
По программе «Первое рабочее место» трудоустроено 3 выпускника среднего профессионального образования. 
4 гражданина, испытывающих трудности в поиске работы, были трудоустроены с оказанием материальной поддержки, из них 1 инвалид.
Услуги по профориентации оказаны 237 гражданам, по психологической поддержке 19 безработным, социальной ориентации на рынке труда – 19 гражданам.
8 граждан принимали участие в общественных работах. 40 несовершеннолетних граждан приняли участие в летней занятости.
В рамках Постановления Правительства РФ от 13.03.2021 г № 362 «О государственной поддержке в 2022 году юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан» один работодатель принял на работу безработного гражданина (женщину, имеющую ребенка в возрасте до 7 лет).
В рамках Постановления Правительства Саратовской области от 01.04.2022 года № 235-П «Вопросы организации общественных работ для граждан, зарегистрированных в органах службы занятости в целях поиска подходящей работы, включая безработных граждан, и организации временного трудоустройства работников организаций, находящихся под риском увольнения» 5 работодателей организовали рабочие места для 27  безработных и ищущих работу граждан.  
Сотрудники Центра проводят мероприятия направленные на снижение напряженности на рынке труда Турковского муниципального района:
- ярмарки вакансий – 7;
- круглые столы: «Обучение граждан пожилого возраста», «Гос. услуги в электронном виде», «Школьники - выбор профессии», «Твое трудоустройство – совместная работа» и др. 
С целью повышения занятости молодежи, включая учащихся и выпускников образовательных организаций общего и профессионального образования, формируется и функционирует единое информационное пространство по вопросам занятости молодежи. Информирование учащихся и выпускников образовательных организаций общего и профессионального образования о положении на рынке труда осуществляется при личном обращении, путем самостоятельного изучения материалов, размещенных в средствах массовых информаций, на официальном портале службы занятости населения, в районном печатном издании, на информационных стендах центра занятости, общеобразовательных учреждений, в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, в социальных сетях. Специалисты Центра занятости проводят выездные встречи с учащимися общеобразовательных учреждений района, проводят деловые игры, семинары, квесты. Во время мероприятий они подробно рассказывают о положении на рынке труда, о том, где можно найти информацию об услугах службы занятости, о работе ЭЦП «Работа в России», сайта государственных услуг.
Большое внимание в работе Центра уделяется организации деятельности по использованию информационных систем. Специалисты центра информируют граждан о возможности получения услуг в электронном виде. В 2022 году прием заявлений на постановку граждан в качестве безработных проводился в онлайн режиме через сайт Госуслуги и ЭЦП «Работа в России». Заявлений на получение государственных услуг через МФЦ не поступало.      
Основными задачами на 2023 год остаются:
- оказание помощи безработным гражданам в получении новых специальностей с целью трудоустройства;
- содействие работодателям в поиске подходящих работников;
- оказание содействия гражданам в поиске работы;
- выполнение программ по содействию занятости населения на территории Турковского муниципального района.
 ДЕМОГРАФИЯ
За 2022 год наблюдается следующая демографическая ситуация. Рождаемость  уменьшилась на 13,3% и составила 52 человека. Число умерших уменьшилось на 39,3% и составило 178 человек. Таким образом, естественная убыль населения составила 126 человек (54,1% к прошлому году).  
